ZWEITES DEUTSCHES FERNSEHEN Mainz, den 7. Dezember 1998
Anstalt des éffentlichen Rechts

DER INTENDANT

Verwaltungsanordnung
VwAO-130/98

Arbeitszeitregelung an besonderen Tagen

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt bis auf weiteres folgende
Arbeitszeitregelung an den nachfolgend genannten Tagen:

1. Fastnacht (Rosenmontag/Fastnachtdienstag)

1.1 Die im Zentralstudio (einschl. LS Hessen und LS Rheinland-Pfalz) und
in den Landesstudios Bayern, Nordrhein-Westfalen und Saarland sowie
im Studio Bonn bisher gewahrte ganztagige bzw. halbtigige
Dienstbefreiung entfilit.

1.2 Unter der Voraussetzung, daR die volle Sendefahigkeit an diesen Tagen
sichergestellt und der allgemeine Dienst- und Sendebetrieb keinen
grundlegenden Stdrungen unterworfen wird, kann anstelle der bisherigen
Dienstbefreiung fur diese Tage Urlaub, die Inanspruchnahme des MTV-Tages
oder Freizeitausgleich fir geleistete Mehrarbeit beantragt werden.

2. Heiligabend/Silvester

2.1 Entsprechend der zwischen den Tarifpartnern getroffenen Vereinbarung
wurde erstmals fur 1997 einer der beiden MTV-Tage auf Dauer auf
Heiligabend und Silvester gelegt.

2.2 Fur den von der Verlegung des MTV-Tages betroffenen Kreis der Mitarbei-
ter/innen ist an Heiligabend und Silvester dienstfrei (0 Sollstunden).

2.3 Zur Gewabhrleistung der vollen Sendefahigkeit ist an diesen Tagen im
Rahmen von Dienst- oder Einsatzplanen Dienst zu verrichten. Daraus
resultierende Freizeitanspriiche sind im Rahmen der bestehenden
tariflichen Bestimmungen zu realisieren.

3. Diese Verwaltungsanordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft; sie
ist in das Vorschriftenverzeichnis unter Nr. 3.4 aufzunehmen mit dem
Zusatz "enthalten in der Tarifsammlung unter Abschnitt 3". Die Verwal-
tungsanordnung Nr. 118/97 wird gleichzeitig aufgehoben.

(Prof. Dr. h.c. Dieter Stolte)
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ABSCHNITT I: GELTUNGSBEREICH

& 1 Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt fur die beim ZDF unbefristet beschaftigten Arbeithnehmer.
Fir die befristet beschaftigten Arbeitnehmer gilt der Tarifvertrag mit Ausnahme
der §§ 41 (Kundigung des Arbeitsverhaltnisses) und 45 (Versorgungszusage).

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt nicht
a) fur den Intendanten, die Direktoren und den Justitiar,

b) fur Leiter von Hauptabteilungen und Leiter entsprechender Einrichtungen (§
19 Abs. 2 b und c der Satzung des ZDF), soweit der Einzelarbeitsvertrag nicht
ausdrucklich die Anwendung vorsieht,

c) fur Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als zeitweilige Aushilfe beschaftigt
werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung sechs Monate nicht tber-
schreitet,

d) fur Personen, die aufgrund eines Ausbildungsverhaltnisses ausschliellich
oder Uberwiegend zu ihrer Ausbildung beschaftigt werden,

e) fur Arbeithehmer, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
malige Arbeitszeit nicht mehr als die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit
betragt,

f) fur Mitarbeiter, die in keinem Arbeitsverhaltnis oder in einem fir eine sachlich

begrenzte oder datumsmaRig bestimmte einzeln oder pauschal zu vergutende
Produktionsaufgabe des Fernsehens eingegangenen Arbeitsverhaltnis stehen.

§ 3 Mindestbedingungen

Dieser Tarifvertrag stellt fir das Arbeitsverhaltnis der in § 1 genannten
Arbeitnehmer rechtsverbindliche Mindestbedingungen auf. Fir Arbeithnehmer
gunstigere Vereinbarungen konnen getroffen werden.
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ABSCHNITT II: ARBEITSVERTRAG

§ 4 Inhalt und Ausfertigung des Arbeitsvertrages

(1)Der Arbeitsvertrag ist ein privatrechtlicher Vertrag. Dem Arbeitnehmer ist
unverzuglich nach Einstellung eine schriftliche Ausfertigung des
Arbeitsvertrages auszuhandigen. In dem Arbeitsvertrag wird die vereinbarte
Tatigkeit festgelegt. Der Arbeitnehmer erhalt spatestens drei Monate nach
Vorlage entsprechender Unterlagen eine schriftliche Bestatigung Uber die
nach den §§ 18 und 19 anzurechnenden Zeiten. Dem Arbeitnehmer wird bei
Arbeitsaufnahme ein Abdruck des Tarifvertrages mit Anlagen ausgehandigt.

(2)Erganzungen und Anderungen des ausgefertigten Arbeitsvertrages sowie
Nebenabreden sind nur rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(3)Gerichtsstand ist der standige Beschaftigungsort des Arbeitnehmers. Eine
abweichende Vereinbarung kann getroffen werden. Ist der standige
Beschaftigungsort im Ausland, so ist der Gerichtsstand Mainz.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass unter ,vereinbarter
Tatigkeit* im Sinne des Abs. 1 Satz 2 die Gruppenmerkmale der
Vergutungsordnung zu verstehen sind.

8§ 5 Probezeit

(1)Far die ersten Monate des Arbeitsverhaltnisses kann eine Probezeit
vereinbart werden, sie betragt grundsatzlich drei, hochstens sechs Monate.

(2)Die Probezeit von drei Monaten kann auf sechs Monate verlangert werden.

Eine beabsichtigte Verlangerung ist dem Arbeitnehmer vorher schriftlich
mitzuteilen.

§ 6 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage durfen nur abgeschlossen werden, wenn die
Eigenart der Tatigkeit, die Besonderheit oder der vorubergehende Bestand
des Arbeitsplatzes oder sonstige sachliche Griinde dies erfordern, oder wenn
es dem eigenen, auf anerkennenswerten Grinden beruhen den Wunsch des
Arbeitnehmers entspricht.
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Fur Mitwirkende bei der Herstellung des Programms muss die Befristung da-
tumsmalig bestimmt sein.

Bei Arbeitnehmern, die Buhnenschaffende waren, dies bei den
Vertragsverhandlungen erklart und erforderlichenfalls nachgewiesen haben,
soll die Befristung so gewahlt werden, dass sie spatestens am 31. August
eines Jahres endet.

(2) Die Begrundung fur die Befristung ist bei der Einstellung des Arbeithehmers
im Arbeitsvertrag schriftlich festzuhalten.

(3) Der befristete Arbeitsvertrag endet mit Fristablauf.

(4) Beabsichtigt das ZDF, einen datumsmaRig befristeten Vertrag nach seinem
Ablauf nicht zu erneuern oder nicht in einen unbefristeten zu Uberfuhren, so
ist es verpflichtet, dies dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin vier
Monate vor Fristablauf schriftlich mitzuteilen.”

(5) Fur den ersten Zeitvertrag ist die Vereinbarung einer Probezeit bis zu einem
Viertel der Dauer des Zeitvertrages, langstens jedoch bis zu sechs Monaten
zulassig. Die Bestimmungen des § 5 sind sinngemal anzuwenden.

(6) Das Kundigungsrecht wahrend einer vereinbarten Probezeit (§ 41 Abs. 2 a)
sowie das Recht des ZDF und des Arbeitnehmers zur auf3erordentlichen
Kdndigung bleiben unberuhrt.

(7) Kommt das ZDF der aus Abs. 4 sich ergebenden Mitteilungspflicht nicht oder
nicht rechtzeitig nach, so ist es verpflichtet, dem Arbeitnehmer die zuletzt
bezogene Grundvergltung zuziglich Familienzuschlag fir eine Zeit als
Abfindung zu zahlen, die den in Abs. 4 genannten Mitteilungsfristen zuztglich
der Halfte entspricht. Im Falle des Abs. 4 d betragt der zeitliche Malstab fur
die Abfindung ein Jahr.

(8) Bei datumsmafig befristeten Vertragen mit einer zusammenhangenden
Vertragsdauer von mehr als zwolf Monaten wird dem Arbeithehmer ein
Betrag von 5 v.H. der wahrend der Vertragsdauer bezogenen
Grundvergutung zuziglich Familienzuschlag beim Ausscheiden aus den
Diensten des ZDF gezahlt.

(9) Vorstehende Bestimmungen gelten nicht bei unbefristeten Arbeitsvertragen,
wenn eine Mindestdauer festgelegt ist.

' Stand 01.07.2016 (geandert durch Erganzungstarifvertrag zum Vergutungstarifvertrag fur Freie 2015-
2017 vom 21.07.2016)
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ABSCHNITT IIl: ALLGEMEINE

ARBEITSBEDINGUNGEN

8§ 7 Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeitnehmer hat sich grundsatzlich vor seiner Einstellung einer
Untersuchung bei einem vom ZDF zu benennenden Arzt zu unterziehen.

(2) Auf Verlangen ist auch der bereits beschaftigte Arbeitnehmer verpflichtet, sich
einer amtsarztlichen oder vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.
Von dieser Befugnis darf nicht willkurlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Untersuchungsbefunde sind dem Betriebsarzt vorzulegen und werden
von diesem verwahrt. Eine Einsichtnahme in die Untersuchungsbefunde beim
Betriebsarzt bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt das ZDF.

§ 8 Schweigepflicht

(1) Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten
und Vorgange verpflichtet, es sei denn, dass diese offenkundig sind oder
ihrer Natur nach keiner Geheimhaltung bedurfen. Diese Verpflichtung besteht
uber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Der Arbeitnehmer darf nur mit ausdrticklicher Genehmigung des Intendanten
oder eines hierzu Bevollmachtigten dienstliche Schriftstlicke, Drucksachen,
Zeichnungen oder andere bildliche Darstellungen, Filme, Tontrager und
Noten im Original oder in Vervielfaltigungen zu aul3erdienstlichen Zwecken
entnehmen, verwenden oder Dritten zuganglich machen.

(3) Das Recht des Arbeitnehmers, seine personlichen Rechte und personlichen
berechtigten Interessen unter Beachtung der Treuepflicht aus dem
Arbeitsverhaltnis im Rahmen des rechtlich Zulassigen zu verfolgen, bleibt
unberihrt.

§ 9 AulRerdienstliche Nebentatigkeit

(1) Die Ubernahme und Auslibung einer bezahlten oder unbezahlten
aulerdienstlichen Nebentatigkeit bedarf der vorhergehenden schriftlichen, in
Eilfallen mundlichen Zustimmung des ZDF. Soweit in begrindeten
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Ausnahmefallen aufgrund der Eilbedurftigkeit zunachst eine vorlaufige
Zustimmung mundlich erteilt wurde, ist die Entscheidung unverzuglich
schriftlich nachzuholen.

Sofern im Einzelfalle eine Nebentatigkeit nur fur eine befristete Zeit
vorgesehen oder die Zustimmung aus anderen Grunden einer Befristung
zuganglich ist, wird die Zustimmung nur befristet erteilt. FUr eine auf Dauer
vorgesehene Nebentatigkeit wird die Zustimmung zunachst einmalig auf 1
Jahr befristet erteilt. Auf Anforderung hat der betreffende Arbeitnehmer
rechtzeitig vor Ablauf dieses Jahres dem ZDF gegenuber eine schriftliche
Erklarung abzugeben, ob er die Nebentatigkeit noch weiter ausiben will und
ob die Voraussetzungen noch unverandert bestehen bzw. inwieweit sie sich
geandert haben. Liegt kein Versagungsgrund vor, so wird die Zustimmung
endgultig erteilt. Der Arbeitnehmer, dem eine Zustimmung auf Dauer erteilt
wurde, hat dem ZDF auf Anforderung jeweils nach einem Jahr eine
wahrheitsgemale Erklarung daruber abzugeben, ob die Voraussetzungen fur
die Nebentatigkeit noch unverandert bestehen bzw. inwieweit sie sich
geandert haben.

Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn durch die Nebentatigkeit die
Interessen des ZDF voraussichtlich beeintrachtigt werden.

(2) Die Interessen des ZDF kdnnen insbesondere dann beeintrachtigt werden,
wenn durch die Nebentatigkeit die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung
des Arbeitnehmers vereitelt, ihre Erbringung wesentlich erschwert wird oder
der Arbeitnehmer sonst in Widerstreit zu seinen arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen gerat.

Protokoll-Notiz zu Abs. 2
Eine Beeintrachtigung der Interessen des ZDF ist insbesondere zu
beflrchten,

1. wenn die Nebentatigkeit flir andere Rundfunkunternehmen, deren
Beteiligungsgesellschaften oder Werbetdchter ausgetibt werden soll,

2. wenn die Bildschirmpopularitat vermarktet werden soll, z.B.

— durch Veroffentlichungen
— durch Tatigkeit in der Werbung

3. wenn die Nebentatigkeit fur einen Auftraggeber erbracht wird, mit dem das

ZDF selbst Geschaftsbeziehungen unterhalt, da ein Distanzverlust in
diesen Fallen nicht immer mit Sicherheit auszuschliel3en ist, z.B.

-10 -
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Regie, Autorenmitarbeit, Tatigkeit als Dirigent, Bearbeitung von Filmen
fur einen Auftragsproduzenten, Beratungs- oder Planungstatigkeit fur
eine Firma, redaktionelle Mitarbeit oder Bildlieferung an
Informationsdienste, durch die das ZDF beliefert wird,

4. wenn durch die Nebentatigkeit die Gefahr besteht, dass die Hauptaufgabe
beeintrachtigt wird, z.B. durch

— Verfassen von Artikeln in Zeitungen oder Zeitschriften,

— Veroffentlichung von Buchern,

— Fuhren eines Gewerbebetriebes,

— nebenberufliche Architekten- oder Ingenieurtatigkeit,

— Tatigkeit als freier Filmproduzent,

— Tatigkeit als freier Kameramann, freier Toningenieur/Tontechniker oder
freier Cutter,

— Tatigkeit als Sprecher bei anderen Auftraggebern,

soweit diese Tatigkeiten regelmaldig und in erheblichem Umfang ausgeubt
werden sollen,

5. wenn eine Nebentatigkeit in Verbindung mit einer Dienstreise ausgeubt
wird und hierdurch sowohl eine Kostenausweitung als auch eine
Beeintrachtigung der Dienstgeschafte zu Lasten der anderen
Teammitglieder zu erwarten ist bzw. die Nebentatigkeit kostengunstiger
gestaltet werden kann, z.B.

— bei gleichzeitiger Berichterstattung in anderen Medien,

— Herausgabe von Blichern, die wegen der Aktualitat am Ort des
Geschehens gefertigt werden,

— Kamera- oder Ingenieurtatigkeit fur andere Auftraggeber,

6. wenn Einrichtungen des ZDF ohne vorherige Genehmigung und
angemessene Kostenerstattung fur die Nebentatigkeit genutzt werden oder
wenn ideelle Nachteile fur das ZDF entstehen, z.B.

— Nutzung von ZDF-eigenen Telefon- und Fernschreibanschllissen oder
Produktionsmitteln,

— Bearbeitung einer ZDF-eigenen Programmidee fir andere Medien,
Auftragsproduzenten oder andere Rundfunk-Unternehmen,

— Entwicklung von Erfindungen und Verbesserungsvorschlagen flr das
ZDF aulderhalb der Anstalt zur kommerziellen Nutzung zu Lasten des
ZDF,

-11 -
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7. wenn die Arbeitsleistungen oder Arbeitsergebnisse anderer Arbeithehmer
des ZDF fur die Nebentatigkeit genutzt werden sollen,

8. wenn infolge finanzieller Interessen eine Beeintrachtigung der
journalistischen Objektivitat eintreten konnte, z.B. Tatigkeit fur einen
Verband.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt

a) fur die Tatigkeit in Organen 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften oder An-
stalten,

b) fur wissenschaftliche, schriftstellerische, kinstlerische/musische oder Vor-
tragstatigkeiten, es sei denn, dass sie ihrem Gegenstand nach zu den
Aufgaben des Arbeitnehmers beim ZDF gehoren,

c) fur unentgeltliche Nebentatigkeit geringen Umfangs oder entgeltliche
Nebentatigkeit, deren Vergutung durchschnittlich 400,-- € pro Monat -
gerechnet Uber die Laufzeit der Zustimmung, hochstens jedoch uber 12
Monate - nicht Ubersteigt,

d) zur Verwaltung und NutznieRung eigenen Vermdgens, sofern es sich nicht
um den Betrieb eines gewerblichen Unternehmens handelt.

Tatigkeiten nach Buchst. b) sind dem ZDF unter Angabe der zeitlichen
Inanspruchnahme bekannt zu geben, sofern der Erlés den in Buchst. c)
festgelegten Betrag Ubersteigt.

(4) Eine Tatigkeit fir andere Rundfunkunternehmen ist in jedem Falle einzelzu-
stimmungspflichtig; Abs. 3 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(5) Die Zustimmung nach Abs. 1 und 3 kann nur widerrufen werden, wenn sich
Grinde ergeben, die zur Versagung der Zustimmung gefihrt hatten (Abs. 1
letzter Satz). Zur Abwicklung der Tatigkeit wird dem Mitarbeiter eine
angemessene Frist bewilligt, soweit dienstliche Interessen dies gestatten.

Das ZDF kann im Einzelfall Auskunft Gber die erzielten bzw. zu erzielenden
Einklnfte verlangen.

(6) Als Nebentatigkeit gelten nicht Tatigkeiten

a) als ehrenamtliches Mitglied von Vertretungskorperschaften sowie von
Organen der Gebietskorperschaften und Gemeindeverbande,

-12 -
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b) als ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialversicherungstrager
und ihrer Verbande sowie der Bundesanstalt fur Arbeit,

c) als ehrenamtlicher Richter, Schoffe oder Vormund,

d) zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbanden.

(7) Der Arbeitnehmer darf nur mit vorhergehender schriftlicher Zustimmung des
ZDF bei einer aulRerdienstlichen Tatigkeit direkt oder indirekt auf seine
Zugehorigkeit zum ZDF hinweisen.

In Fallen der Mitarbeit fur ein anderes Publikationsorgan kann jedoch verlangt
werden, dass der Arbeithehmer z.B. ausdrucklich auf seine Eigenschaft als
Gast, Gastkommentator usw. hinweist oder in anderer Weise klarstellt, dass
er nicht zum standigen Mitarbeiterstab gehort.

(8) Pseudonyme des Arbeitnehmers sind dem ZDF bekanntzugeben. Das ZDF

darf von dieser Kenntnis nur zur Wahrung betrieblicher Interessen Gebrauch
machen. Der Arbeitnehmer ist in diesem Fall vorher zu horen.

§ 10 Abordnung und Versetzung

(1) Der Arbeitnehmer kann aus dienstlichen oder betrieblichen Grianden
abgeordnet oder versetzt werden. Soll er an eine Dienststelle auerhalb des
Dienstortes versetzt werden, so ist er rechtzeitig zu héren. Soll der
Arbeitnehmer langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist er ebenfalls
vorher zu horen.

Die voraussichtliche Dauer einer Abordnung ist dem Arbeitnehmer vorher
bekanntzugeben. Sie soll zwolf Monate nicht Gberschreiten.

Bei Versetzungen an einen anderen Ort ist bei der Auswahl des
Arbeitnehmers insbesondere auch auf die wirtschaftlichen und familiaren
Verhaltnisse Rucksicht zu nehmen.

Ist der Arbeitnehmer alter als 50 Jahre und hat er eine Dienstzeit von mehr
als zehn Jahren, so darf er gegen seinen Willen nur aus wichtigen
betrieblichen Griinden an einen anderen Dienstort versetzt werden.

(2) Wahrend der Probezeit darf der Arbeitnehmer ohne seine Zustimmung weder
versetzt noch abgeordnet werden.

- 13-
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§ 11 Personalakte

(1) Der Arbeitnehmer hat wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und bis zu
zwei Jahren danach das Recht, seine Personalakte in der Personalabteilung
oder an einer von der Personalabteilung zu bestimmenden Stelle einzusehen.
Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevolimachtigten austben. Die Vollmacht ist zur Personalakte zu nehmen.
Das ZDF kann einen Bevollmachtigten zurickweisen, wenn es aus
dienstlichen oder betrieblichen Grinden geboten erscheint. Das Verlangen
auf Einsichtnahme hat der Arbeitnehmer schriftlich an die Personalabteilung
zu richten. Jede Einsichthnahme ist in der Personalakte schriftlich
festzuhalten.

(2) Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fur ihn ungunstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor
Aufnahme in seine Personalakte gehért werden. Seine AuRerung ist zur
Personalakte zu nehmen.

(3) Der Arbeitnehmer hat die wesentlichen Veranderungen seines
Personenstandes und seines Wohnsitzes der Personalabteilung
unaufgefordert mitzuteilen.

Protokoll-Notiz
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass der Arbeitnehmer das
Recht hat, vom Inhalt der Personalakte Abschriften zu fertigen.

§ 12 Arbeitsverhinderung

(1) Ist der Arbeitnehmer an der Dienstleistung verhindert, so hat er dies
unverzuglich unter Angabe der Grinde und - wenn moglich - der
voraussichtlichen Dauer seiner Verhinderung dem ZDF mitzuteilen.

(2) Bei einer Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeitnehmer, falls die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Tage dauert, am vierten Tag eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen. Eine Bescheinigung der
Krankenkasse ersetzt die arztliche Bescheinigung. § 7 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung.

§ 13 Urlaub?

% Stand 01.01.2013 (geandert mit Tarifvertrag vom 19.02.2013 (Nebenabreden zur Vergiitung 2011))
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(1) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Arbeitnehmer hat erstmalig nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeit
Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung der regelmalligen Bezuge.
Zu diesen Bezugen zahlen insbesondere Grundvergutung, Leistungszulage,
Funktionszulage, Familienzuschlag, Schichtzulage, Uberstundenpauschale.
Mehrarbeitsvergltungen und Zeitzuschlage werden berucksichtigt, wenn sie
wahrend des dem Urlaubsjahr vorhergehenden Kalenderjahres insgesamt
mehr als 27 v.H. der in diesem Kalenderjahr zuletzt gezahlten monatlichen
Grundvergutung ausmachen. Ein Elftel des so ermittelten Betrages ist den
Bezugen (Satz 1) zuzurechnen.

(3) Der Urlaub dient der Erholung und darf wahrend der Dauer des
Dienstverhaltnisses nicht durch Bezahlung abgegolten werden. Wahrend des
Urlaubs darf ein Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit austben.

(4) Der Urlaub muss innerhalb des laufenden Urlaubsjahres nach Mdglichkeit
zusammenhangend gewahrt und genommen werden. Wird der Urlaub nicht
gefordert oder der angebotene Urlaub in diesem Zeitraum nicht genommen, so
geht der Anspruch verloren. Das gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer seinen
Urlaubsanspruch geltend gemacht hat, der Urlaub jedoch aus dienstlichen
Grlinden zurlckgestellt werden musste, oder wenn der Arbeitnehmer seinen
Urlaub aus zwingenden personlichen Grinden nicht nehmen konnte. In diesen
Fallen wird der Urlaub auf das folgende Kalenderjahr Ubertragen, er muss
jedoch innerhalb der ersten sechs Monate des folgenden Kalenderjahres
gewahrt und genommen werden, es sei denn, dass der Arbeithehmer den
Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder (befristeter) Erwerbsunfahigkeit nicht
nehmen kann. In diesen Fallen verfallt der Urlaubsanspruch jedoch spatestens
nach Ablauf von 15 Monaten, beginnend mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in
dem der Anspruch erworben wurde.

(5) Die Dauer des Urlaubs betragt 31 Arbeitstage.

Die Dauer des Urlaubs vermindert sich fur jeden Kalendermonat eines
Sonderurlaubs nach § 13a MTV um ein Zwdlftel.

(6) Schwerbeschadigte und ihnen gleichgestellte Personen, die nicht nur
vorubergehend um wenigstens 50 v.H. in ihrer Erwerbsfahigkeit gemindert sind,
erhalten einen zusatzlichen Urlaub von 7 Arbeitstagen im Urlaubsjahr.

(7) Far Jugendliche gilt im Ubrigen die gesetzliche Urlaubsregelung.

(8) Beantragt der Arbeitnehmer seinen gesamten Urlaub und ordnet das ZDF
schriftlich die Trennung des Urlaubs an, so erhalt der Arbeitnehmer einen
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Zusatzurlaub von zwei Arbeitstagen. Der Zusatzurlaub muss bis spatestens
30. Juni des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres genommen werden (Abs.
4 Satz 4). Eine mehr als einmalige Trennung des Urlaubs auf Verlangen des
ZDF bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers. Ein Anspruch des
Arbeitnenmers auf Gewahrung des Urlaubs in einer bestimmten Zeit besteht
nicht.

(9) Im Verlaufe des Urlaubsjahres eintretende oder ausscheidende Arbeithehmer
haben fur jeden vollen Monat, den sie wahrend des Urlaubsjahres dem ZDF
angehort haben, Anspruch auf ein Zwolftel des jahrlichen Urlaubs. Bruchteile
von Urlaubstagen werden auf volle Tage aufgerundet. Der Anspruch auf
Erholungsurlaub besteht nicht soweit dem Arbeitnehmer fur das laufende
Kalenderjahr bereits von einem fruheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden
ist. Hat der Arbeitnehmer zur Zeit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bereits Urlaub gehabt, der Uber diesen Anspruch hinausgeht, so kann das
ZDF hieraus keine Rechte herleiten.

(10) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer durch eigenes Verschulden aus einem Grund
entlassen worden ist, der eine fristiose Kundigung rechtfertigt, oder das
Arbeitsverhaltnis seinerseits unberechtigt vorzeitig geldst hat und in diesen
Fallen eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis
vorliegt.

(11) Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so wird die
Krankheitsdauer nicht auf den Urlaub angerechnet, soweit die Erkrankung
durch arztliches Attest nachgewiesen wird.

(12) Wird dem Arbeitnehmer von einem Trager der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen
Sozialleistungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren gewahrt, so wird die
hierauf entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Dies gilt auch flr
Kuren und Heilverfahren, deren Notwendigkeit vor Antritt von dem
Betriebsarzt oder einem Amtsarzt bestatigt worden ist.

Im Anschluss an Kuren und Heilverfahren verordnete Schonzeit wird zur
Halfte auf den Erholungsurlaub angerechnet. Eine Anrechnung unterbleibt,
wenn die Kur oder das Heilverfahren von einem Trager der
Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung
oder einem sonstigen Sozialleistungstrager gewahrt worden ist.

(13) Musste ein bereits genehmigter Urlaub aus dienstlichen Grunden

aufgehoben oder abgebrochen werden, tragt das ZDF die dadurch
nachweislich entstandenen Mehrkosten des Arbeitnehmers.
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§ 13a
Unbezahlter Sonderurlaub®

(1) Unbezahlter Sonderurlaub kann auf Antrag des Arbeitnehmers gewahrt
werden. Soweit einzel- oder kollektivvertraglich nichts anderes bestimmt ist,
ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen sich aus ihm ergebenden Rechten und
Pflichten.

Die Zeit des Sonderurlaubs gilt nicht als Berufs- oder Dienstzeit im Sinne der
§§ 18, 19 MTV, es sei denn, dass das ZDF vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

(2) Auf Antrag des Arbeitnehmers wird der unbezahlte Sonderurlaub bis zu 2
Jahren gewahrt

a) zur Betreuung und Erziehung

— eines Kindes, fur das dem Arbeitnehmer die Personensorge zusteht und
das mit ihm in einem Haushalt lebt, oder

— eines Kindes, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des
Annehmenden aufgenommen ist und fir das die zur Annahme
erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist, oder

— eines Stiefkindes, das der Arbeitnehmer in seinen Haushalt
aufgenommen hat

bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats des Kindes,

b) zur Pflege eines nach amtsarztlichen Gutachten pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen, mit dem der Arbeitnehmer in hauslicher Gemeinschaft lebt.
Die Anwendung des Pflegezeitgesetzes bleibt hiervon unberuhrt. Im Falle
einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung im Sinne des § 2 PflegeZG wird die
Vergiitung fiir die Dauer von maximal 10 Tagen fortgezahlt.*

(3) Beurlaubungen nach Abs. 2 sind grundsatzlich auf die Héchstdauer von
insgesamt 6 Jahren begrenzt.

Bei einem erstmaligen Antrag darf das ZDF sowohl in Fallen der Ziffer 2a als
auch der Ziffer 2b die Beurlaubung nur verweigern, wenn zwingende
betriebliche Griinde entgegenstehen.

® Stand 01.01.2013 (geandert mit Tarifvertrag vom 19.02.2013 (Nebenabreden zur Vergltung 2011))

* § 13a Abs. 2b) findet auch fiir Mitarbeiter/-innen, die dem Geltungsbereich des Tarifvertrages zur
Regelung der freien Mitarbeit im 2. Kreis unterfallen, Anwendung.
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Jeder weitere Antrag bedarf einer besonderen Begrindung des
Arbeitnehmers. Die Entscheidung Uber die Gewahrung eines weiteren
Sonderurlaubs erfolgt sodann unter Berucksichtigung aller im Einzelfall
maldgeblichen Umstande.

(4) Der Antrag auf Beurlaubung nach Ziffer 2a ist spatestens drei Monate vor
Ablauf des Erziehungsurlaubs, in allen anderen Fallen sind Antrage auf
Verlangerung des Sonderurlaubs - soweit vorhersehbar - sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(5) Wahrend der Dauer der Beurlaubung nach Abs. 2 konnen, u. a. zur Erhaltung
und Verbesserung der Qualifikation, befristete Arbeits- oder
Dienstverhaltnisse zum ZDF begrindet sowie Fortbildungsmalinahmen des
ZDF durchgefuhrt werden. Fur den Zeitraum der FortbildungsmalRnahmen
sind Vergutungsleistungen jedweder Art ausgeschlossen. Wegen der
Zweckbindung der Beurlaubung sind anderweitige Tatigkeiten in einem
Arbeits- oder Dienstverhaltnis zu anderen Arbeitgebern nicht gestattet; fur
Nebentatigkeiten gilt im Ubrigen § 9 MTV. Wird hiergegen verstof3en, kann
das ZDF die Beurlaubung vorzeitig beenden.

§ 14 Arbeitsbefreiung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Bezlge in folgenden Fallen:

a) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

am Ort 1 Arbeitstag

bei einer Entfernung bis 100 km 2 Arbeitstage

bei einer Entfernung von mehr als 100 km 3 Arbeitstage
b) bei Eheschlielung des Arbeithehmers 2 Arbeitstage

c) bei Einsegnung, Erstkommunion und entspre-
chenden religiésen und weltanschaulichen

Feiern, bei EheschlieRung des Kindes 1 Arbeitstag
d) bei der silbernen Hochzeit des Arbeitnehmers 1 Arbeitstag
e) bei Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeitstage
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f) beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage

g) beim Tode von Eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kinder und Geschwister 3 Arbeitstage

h) zur Erfullung ehrenamtlicher staatsburgerlicher
Pflichten nach Maligabe der Gesetze fur die Dauer
der unumganglich notwendigen Abwesenheit
i) bei Anlassen gewerkschaftlicher Art auf An-
trag der zustandigen vertragschliellenden Ge-
werkschaften, soweit zwingende dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen
k) bei Jubildum im Sinne des § 39° 1 Arbeitstag

Die Rechte des Arbeithehmers aus § 616 BGB bleiben unberuhrt.

§ 15 Urheberrechte und sonstige Schutzrechte

(1) Die Arbeitnehmer, die in Erflllung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen
Urheberrechte oder sonstige Schutzrechte (insbesondere
Leistungsschutzrechte) nach dem Urheberrechtsgesetz erwerben, raumen
diese dem ZDF zur Nutzung auf alle bekannten Nutzungsarten,
ausgenommen diejenigen der Option des Abs. 2, auch durch Ubertragung auf
Dritte, ein. Das ZDF wird die Arbeithehmer an den Erlésen aus Verwertungen
gegenuber Dritten grundsatzlich angemessen beteiligen. Das Nahere tber
Umfang und Héhe der Beteiligungen und den Kreis der zu bertcksichtigen
den Personen wird tarifvertraglich geregelt.

(2) Fur die Umsetzung der Arbeitsergebnisse, an denen Rechte der
Arbeitnehmer bestehen, in eine andere Nutzungsart (z.B. Blicher aus
Sendungen oder Spielzeug) hat das ZDF gegenuber dem berechtigten
Arbeitnehmer eine Option. Zweitwiedergaberechte, die durch
Wahrnehmungsgesellschaften wahrzunehmen sind, bleiben dem Arbeit-
nehmer vorbehalten.

® 25-jahriges Dienstjubilaum
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(3) Bestehende Einzelvereinbarungen des ZDF mit Arbeitnehmern, soweit sie
nicht lediglich in der Bezugnahme auf andere Tarifvertrage bestehen, bleiben
unberuihrt.

(4) Die Bestimmungen dieses Paragraphen sind unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von 3 Monaten, erstmals jedoch zum Ablauf des 6. Monats
seit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages, schriftlich kiindbar. § 49 Abs. 6 Satz 3
gilt in diesem Falle nicht.

ABSCHNITT IV: ARBEITSZEIT

§ 16 Arbeitszeit

(ersetzt durch den Tarifvertrag Uber die Neuregelung der Arbeitszeit)
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ABSCHNITT V: BERUFSZEIT,DIENSTZEIT

§ 17 Anwendungsbereich der Zeitbegriffe

(1) Die Einstufung innerhalb der Vergutungsgruppen des
Vergutungstarifvertrages bei der Einstellung richtet sich nach der Berufszeit.

(2) Die Kundigungsfristen bei ordentlicher Kindigung, die Dauer der Zahlung der

Dienstbezlige im Krankheitsfalle und die Zahlung des Jubildumsgeldes
richten sich nach der Dienstzeit.

§ 18 Berufszeit

(1) Berufszeit ist die nach Vollendung des 18. Lebensjahres

a) bei Rundfunk- und Fernsehanstalten des 6ffentlichen Rechts oder sonst im
offentlichen Dienst in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis in gleich-
oder hoherzubewertender Tatigkeit verbrachte Zeit,

b) bei anderen Arbeitgebern in einem Arbeitsverhaltnis in gleich- oder
hdherzubewertender Tatigkeit verbrachte Zeit.

(2) Als Berufszeit gilt

a) Haftzeit in Konzentrationslagern oder Haftzeit in der Zeit von 1933 bis
1945, sofern damit nachweislich aus politischen, weltanschaulichen,
religidsen oder rassischen Grinden eine Unterbrechung der unter Abs. 1 a
und b aufgefihrten Zeit verbunden war. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit sich nachweislich aus denselben
Grinden einer Verfolgung lediglich durch Emigration entziehen konnte;

b) Kriegsdienstzeit und Kriegsgefangenschaft, sofern dadurch eine berufliche
Unterbrechung der unter Abs. 1 a und b aufgeflhrten Zeiten herbeigeflihrt
wurde;

c) Zeiten ab 1. Oktober 1948, wenn sie fur Spatheimkehrer nach dem
Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz und flr politische Haftlinge nach
dem Haftlingshilfegesetz anerkannt worden sind.

(3) Berufszeiten bis zu acht Jahren werden angerechnet.
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§ 19 Dienstzeit

(1) Dienstzeit ist die beim ZDF vom Tag der letzten Einstellung an in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis ununterbrochen verbrachte
Zeit. Sie rechnet fruhestens ab Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Als Dienstzeiten werden die bei Rundfunk- und Fernsehanstalten des
offentlichen Rechts oder ahnlichen Einrichtungen oder im offentlichen Dienst
in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis ohne Unterbrechung verbrachten
Zeiten angerechnet, wenn der Ubertritt in den Dienst des ZDF unmittelbar
erfolgt.

ABSCHNITT VI:EINGRUPPIERUNG,

EINSTUFUNG

§ 20 Grundsatze der Eingruppierung

(1) Der Arbeitnehmer wird entsprechend seiner arbeitsvertraglich festgelegten
Tatigkeit nach Maligabe des Vergutungstarifvertrages eingruppiert. Die flr
die Eingruppierung mafigebenden Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem
Vergutungstarifvertrag.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer mehrere Téatigkeiten zugleich aus, so richtet sich seine
Eingruppierung nach der Uberwiegend ausgeubten Tatigkeit.

§ 21 Grundsatze der Einstufung

Bei der Einstufung innerhalb der Vergltungsgruppe wird flr zwei Jahre der nach
§ 18 angerechneten Berufszeiten eine Steigerungsstufe gewahrt.

§ 22 Hohergruppierung

(1) Jedem Arbeitnehmer steht entsprechend seiner Fahigkeit, seiner Leistung
und FUhrung der Aufstieg in eine hdhere Vergltungsgruppe offen.

(2) Beim Aufstieg in eine hohere Vergutungsgruppe wird der Arbeitnehmer in die

betragsmalig nachsthdéhere Verglutungsstufe der neuen Vergltungsgruppe
eingestuft.
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(3) Entfallen aufgrund einer Hohergruppierung Zulagen, weil die Tatigkeit, fur die
die Zulage bewilligt worden ist, von den Tatigkeitsmerkmalen der neuen
Gruppe umfasst wird, so ist die Grundvergutung auf die Vergutungsstufe
festzusetzen, die den Ausfall der Zulagen ausgleicht, jedoch nicht Uber die
Endstufe der Vergutungsgruppe hinaus.

§ 23 Turnusmaldige Steigerung

(1) Die Grundvergutung wird - soweit die Vergutungsordnung nichts anderes
vorsieht - zunachst zweimal nach je drei Jahren, danach bis zur Stufe 8 alle
zwei Jahre (Turnus) um die sich aus der Vergutungstabelle ergebenden
Steigerungsbetrage erhoht.

Die Aufrickung in die Stufe 9 der Vergutungsgruppen 1-10 setzt eine beim
ZDF verbrachte ununterbrochene Betriebszugehdarigkeit von 15 Jahren und
eine Zugehdrigkeit zur Stufe 8 von vier Jahren voraus.

(2) Nach Umgruppierung in eine hdhere Vergutungsgruppe erfolgt die nachste
turnusmalige Steigerung unter Beibehaltung des bisherigen
Steigerungsturnus. Befindet sich der Arbeitnehmer bei der Hohergruppierung
in der Stufe 8 seiner bisherigen Vergltungsgruppe, so erfolgt die nachste
turnusmallige Steigerung zwei Jahre nach der Héhergruppierung.

Befindet sich der Arbeitnehmer bei der Hohergruppierung in der Stufe 9
seiner bisherigen Vergutungsgruppe, so wird ihm von der in dieser Stufe
verbrachten Zeit die Halfte, maximal ein Jahr, auf die Wartezeit fur die
nachste turnusmallige Steigerung angerechnet.

(3) Bei einem Ruhen des Beschaftigungsverhaltnisses durch unbezahlten
Sonderurlaub (§ 13a MTV) wird, sofern der Zeitraum der Beurlaubung sechs
Monate Ubersteigt, der Steigerungstermin um diesen Zeitraum
hinausgeschoben, wenn ein dienstliches Interesse des ZDF an der
Beurlaubung nicht besteht.

(4) Bei der Festsetzung der turnusmaRigen Steigerung ist von dem Ersten des
Monats auszugehen, in dem die Einstellung oder Hohergruppierung wirksam
wurde.

(5) Die turnusmafige Steigerung kann versagt oder befristet zurtickgestellt
werden, wenn die Leistungen des Arbeitnehmers trotz schriftlicher
Ermahnung qualitativ oder quantitativ eine turnusmaRige Steigerung nicht
rechtfertigen. Leistungsminderungen des Arbeitnehmers, die durch Krankheit
oder Alter bedingt sind, dirfen nicht zum Versagen der turnusmaliigen
Steigerung fuhren.
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ABSCHNITT VII:VERGUTUNG UND

SONSTIGELEISTUNGEN

§ 24 Bestandteile der Vergutung

(1) Die Vergutung besteht aus Grundvergutung, Zulagen, Familienzuschlag.

(2) Die Vergutung ist nach Kalendermonaten zu berechnen. Besteht der
Vergutungsanspruch nicht fur den vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil
der Vergutung gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Der Arbeitnehmer kann auf Teile der Tarifbezlge verzichten, wenn er dem
ZDF erklart, dass sich fur ihn dadurch Vorteile ergeben.

Der Arbeitnehmer kann jederzeit den Verzicht mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.

§ 25 Grundverqgutung

Die Hohe der Grundvergutung richtet sich nach Eingruppierung und Einstufung.

§ 26 Vertretung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeit

(1) Der Arbeitnehmer hat ohne besondere Vergutung in angemessenen Grenzen
zumutbare Vertretungen fur Tatigkeiten zu Ubernehmen, die sonst von
anderen, auch in hoheren Vergutungsgruppen eingruppierten Arbeitnehmern
ausgeubt werden.

(2) Wird dem Arbeitnehmer vertretungsweise oder sonst voribergehend eine
Tatigkeit Ubertragen, die Uberwiegend den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren Vergutungsgruppe entspricht und hat er sie mindestens sechs
Wochen ununterbrochen ausgeubt, so erhalt er vom Ersten des Monats, in
den der Ablauf der Frist fallt, und fir jeden darauffolgenden Monat eine
Zulage, es sei denn, dass der Vertretungsfall bereits bei der Eingruppierung
bertcksichtigt worden ist. Die Zulage bemisst sich nach dem
durchschnittlichen Steigerungsbetrag zwischen den Stufen 2 und 8 der
Gruppe, nach der die hoherwertige Tatigkeit zu verglten ist, héchstens
jedoch nach dem Vergutungszuwachs, der im Falle einer entsprechenden
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Hohergruppierung erzielt wiarde. Nach Ablauf von zwoIf Monaten ist der
Arbeitnehmer nicht verpflichtet, die Ubertragene Tatigkeit weiter auszulben.

(3) Die Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit bedarf, falls diese auf die
Dauer erfolgt, einer vorhergehenden schriftlichen Erklarung des ZDF. In
diesem Fall erfolgt die Hohergruppierung mit Beginn der Tatigkeit.

§ 27 Familienzuschlag

Die Arbeithehmer erhalten fir jedes zuschlagsberechtigte Kind einen
Familienzuschlag nach Maligabe eines gesonderten Tarifvertrages.

§ 28 Zulagen

Zulagen fur besondere Leistungen oder Erschwernisse werden durch
Dienstvereinbarung geregelt.

§ 29 Mehrarbeit

(ersetzt durch den Tarifvertrag Uber die Neuregelung der Arbeitszeit)

§ 30 Zeitzuschlage

(ersetzt durch den Tarifvertrag Uber die Neuregelung der Arbeitszeit)

§ 31 Verfahren bei Abgeltung von Mehrarbeit und Zahlung
von Zeitzuschlagen

(ersetzt durch den Tarifvertrag Uber die Neuregelung der Arbeitszeit)

§32

(auler Kraft getreten)
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§ 33 Reisekosten und ahnliche Leistungen

(1) Die Arbeitnehmer erhalten Reisekostenverglutung, Fahrkostenvergutung,
Trennungsgeld sowie Umzugkostenvergutung in sinngemafer Anwendung der
fur Bundesbeamte jeweils geltenden Bestimmungen.

Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregelt.
(2) Bei einer unvorhergesehenen Dienstverlangerung von mehr als zwei Stunden

erhalt der Arbeitnehmer einen Verpflegungszuschuss in Hohe von € 1,--. Dies
gilt nicht, wenn fur diesen Tag Reisekosten vergutet werden.

§ 34 Dienst-, Schutz- und Sonderkleidung

(1) Arbeitnehmer, die als Kraftfahrer oder als Empfangspersonal nicht nur
vorubergehend tatig sind, erhalten Dienstkleidung. Als Dienstkleidung gelten
Kleidungsstlcke, die zur besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen
Interesse an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden
mussen.

(2) Schutz- oder Sonderkleidung wird Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt, die
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder auf Anordnung des ZDF zum Schutz
gegen Unfalle, gesundheitliche Schaden, ungewdhnlich starke
Verschmutzung oder Abnutzung der Kleidung sowie aus Grunden der
Hygiene oder aus besonderen Anlassen eine solche Kleidung tragen
mussen.

(3) Das Nahere wird durch eine Dienstvereinbarung geregelt.

ABSCHNITT VIII: SOZIALLEISTUNGEN

§ 35 Krankenbezlge

(1) Im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit
oder wahrend eines von einem Sozialversicherungstrager, einer
Versorgungsbehorde, einem Amtsarzt oder vom Betriebsarzt verordneten
Kur- oder Heilverfahrens wird dem / der Arbeitnehmer/-in die volle Vergltung
einschliel3lich der in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Eintreten der
Arbeitsunfahigkeit gezahlten oder zu zahlenden Zulagen (§ 28 MTV) sowie
einer gemal Abs. 3 regelmalligen Mehrarbeitsvergltung einschliel3lich der
Zeitzuschlage (§§ 29, 30 MTV bzw. Ziffer 8.2 des Tarifvertrages Uber die
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Neuregelung der Arbeitszeit — in der jeweils geltenden Fassung) und der
nach Ziffer 9 des Tarifvertrages Uber die Neuregelung der Arbeitszeit
finanziell abgeltbaren Bonifikationen wie folgt als Krankenbezlige gezahlt:

a) fir Arbeitnehmer/-innen®, die bis zum 31.12.2013 in das ZDF eingetreten’

sind:

aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

bei einer Dienstzeit von weniger als einem Jahr bis zur Dauer von
sechs Wochen,

bei einer Dienstzeit ab einem Jahr bis zur Dauer von drei Monaten,
bei einer Dienstzeit ab fiUnf Jahren bis zur Dauer von funf Monaten,

nach Vollendung einer Dienstzeit von 10 Jahren bis zur Dauer von
sechs Monaten,

bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten im Sinne des
Sozialgesetzbuches werden die Krankenbezuge ohne Rucksicht auf
die Dienstzeit bis zur Dauer von sechs Monaten gewahrt, jedoch
nicht iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus

b) fur Arbeithehmer/-innen, die ab dem 01.01.2014 in das ZDF eingetreten
sind: bis zur Dauer von 6 Wochen.

(2) Die Zulagen (§ 28 MTV) errechnen sich fur jeden Tag, fur den Krankenbe-
ziige gezahlt werden, aus 1/185 ® der in den letzten drei Kalendermonaten im

monatlichen Durchschnitt geleisteten Zahlungen.

(3) Mehrarbeitsvergutungen, Zeitzuschlage und die nach Ziffer 9 des Tarifver-
trages Uber die Neuregelung der Arbeitszeit finanziell abgeltbaren Bonifika-
tionen errechnen sich fur jeden Tag, fur den Krankenbeziige gezahlt werden,
aus 1/185 der in den letzten zwolIf Kalendermonaten im monatlichen Durch-
schnitt geleisteten Zahlungen.

(4) Zuschussregelung’:

Abweichend von Abs. 1 a) erhalten Arbeitnehmer/-innen, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, und Arbeithehmer/-

® Die Regelung unter Abs. 1 a) gilt fiir privat Versicherte und freiwillig gesetzlich Versicherte
" Hiervon werden Festangestellte und Zeitvertragsinhaber/-innen erfasst

® Stundensatz festgelegt mit Vergiitungstarifvertrag 2003/2004

° Die Zuschussregelung gilt fiir die Arbeitnehmer/-innen, die vor dem 01.01.2014 in das ZDF
eingetreten und in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind sowie flr alle
Arbeitnehmer/-innen, die ab dem 01.01.2014 in das ZDF eingetreten sind.
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innen im Falle des Abs. 1 b) vom Beginn der siebten Krankheitswoche an
einen Krankengeldzuschuss in HOohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den von dem Sozialversicherungstrager geleisteten Bruttobetragen und der
letzten NettovergUtung, jedoch nicht Uber die in Abs. 1 a) lit. bb) bis dd)
festgelegten Fristen hinaus.

Privat versicherte Mitarbeiter/-innen konnen maximal einen Zuschuss in der
Hohe erhalten, in der Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen einen
Krankengeldzuschuss vom ZDF erhalten.

Erhalt der/die Arbeithehmer/-in Rente wegen Erwerbsminderung (§ 43 SGB
V1) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird kein
Krankengeldzuschuss geleistet.

Das ZDF uUbernimmt in den Fallen des § 35 Abs. 4 Satz 1 die ggf. auf das
Krankengeld zu entrichtenden Sozialversicherungsbeitrage.

Bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten im Sinne des Sozialgesetzbuches
wird der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Dienstzeit bis zur
Dauer von sechs Monaten gewahrt, jedoch nicht Uber das Ende des Arbeits-
verhaltnisses hinaus.

(5) Vollendet ein/e Arbeitnehmer/-in wahrend einer durch Unfall oder Erkrankung
verursachten Arbeitsunfahigkeit, die zur langeren Zahlung der
Krankenbezuge bzw. des Krankengeldzuschusses berechtigende Dienstzeit,
so werden die Krankengeldbezlge bzw. der Krankengeldzuschuss so
gewabhrt, als wenn der/die Arbeithehmer/-in die langere Dienstzeit bereits bei
Beginn der Zahlung des Krankengeldzuschusses vollendet hatte.

(6) Krankengeldbezlige nach Abs. 1a), lit. bb) bis ee) und Krankengeldzu-
schisse nach Abs. 4 werden nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an der/die Arbeitnehmer/in Bezlige aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer privaten Versicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalt, zu der das ZDF die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert
hat. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uiberzahlte Beziige
gelten als Vorschisse auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Bezlige im Sinne des Unterabschnittes 1.

Die Anspriiche des/der Arbeitnehmers/in gehen insoweit auf das ZDF Uber.
Verzogert der/die Arbeitnehmer/in schuldhaft dem ZDF die Zustellung des
Rentenbescheides mitzuteilen, gelten die fur die Zeit nach dem Tage der
Zustellung Uberzahlten Bezige im Sinne des Satzes 1 in vollem Umfang als
Vorschuss. In diesem Falle gehen die Anspriche in Hohe der fir die Zeit
nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides Uberzahlten Bezuge
auf das ZDF Uber.
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(7) In unverschuldeten Hartefallen kann das ZDF weitergehende Zahlungen
leisten.

(8) Ist die Arbeitsunfahigkeit auf ein vorsatzliches oder grob fahrlassiges
Verhalten des/der Arbeitnehmers/-in zuriackzufuhren oder bei einer genehmi-
gungspflichtigen nicht genehmigten aul3erdienstlichen nebenberuflichen
Tatigkeit entstanden, so kann das ZDF die Zahlung von Krankenbezigen
nach § 35 Absatz 1 bzw. Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 verweigern.
Das gilt nicht, wenn die aul3erdienstliche, nebenberufliche Tatigkeit auf
Antrag genehmigt worden ware.

(9) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden
Umstand herbeigefuhrt, so hat der/die Arbeitnehmer/-in

a) dem ZDF unverzuglich die Umstande mitzuteilen, unter denen die
Arbeitsunfahigkeit herbeigefuhrt worden ist,

b) sich jeder VerflUgung Uber Schadensersatzanspriche in Hohe der
Leistungen nach Abs. 1 - 4 zu enthalten,

c) die Anspruche auf Schadensersatz, soweit sie sich auf die die

Arbeitsverhinderung bedingende Korperverletzung beziehen, an das ZDF
abzutreten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des ZDF, so erhalt
der/ die Arbeitnehmer/-in den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Anspruche durch das ZDF darf ein Uber die Anspriiche des ZDF
hinausgehender Anspruch des/der Arbeitnehmers/-in nicht vernachlassigt
werden. Handelt der/die Arbeitnehmer/-in seinen/ ihren Verpflichtungen

schuldhaft zuwider, so ist das ZDF berechtigt, die Krankenbezlige zurlick-
zubehalten.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die nach Abs. 9 ¢ abzu-
tretende Forderung nicht das Schmerzensgeld umfasst.

§ 36 MTV Beihilfen

(1) Die Arbeitnehmer/-innen, die bis zum 31.12.1995 in das ZDF eingetreten
sind, erhalten in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und Todesfallen Beihilfen

unter sinngemafer Anwendung der fur die Bundesbeamten geltenden Be-
stimmungen.

(2) Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregeilt.
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(3) Die Arbeitnehmer/-innen, die ab dem 01.01.1996 in das ZDF eingetreten sind,
erhalten neben dem Krankengeldzuschuss nach § 257 SGB V erganzende
Zuschussleistungen. Der Umfang der Zuschussleistungen bestimmt sich in
entsprechender Anwendung der DV Beihilfen nach den Leistungen, die
Freiwillig- und Pflichtversicherte erhalten, die bis zum 31.12.1995 in das ZDF
eingetreten sind und zu deren Krankenversicherung das ZDF nach § 257
SGB V Beitragsleistungen erbringt.™

(4) Arbeitnehmern/innen, die nach dem 01.01.1996 aus einem Bereich zum ZDF
wechseln, in dem durch Tarifrecht oder gesetzliche Regelungen Bundes-
oder Landesbeihilferegelungen sowie diesen entsprechende Regelungen im
wesentlichen gelten, haben einen Anspruch nach der DV-Beihilfen des ZDF,
sofern sie die Beihilferegelungen bisher in Anspruch genommen haben.

§ 37 Essenzuschuss

Das ZDF gewahrt einen Essenszuschuss.

Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregelt.

§ 38 MTV Ubergangsgeld

(1) Der Arbeitnehmer, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
a) das 21. Lebensjahr vollendet hat und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis von mindestens einem Jahr
beim ZDF gestanden hat,

erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn
a) der Arbeitnehmer das Ausscheiden verschuldet hat,
b) der Arbeitnehmer gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen beendigt worden ist,

'% Stand September 1996: fiir Wahlleistungen im Krankenhaus,
fur Heilpraktikerkosten,
fur Zahnersatz,
fur arztliche Leistungen, die von den
Krankenkassen nicht Ubernommen werden
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d) dehr__,?}[rbeitnehmer eine Abfindung aufgrund des Kundigungsschutzgesetzes
erha

e) der Arbeitnehmer aufgrund eines Vergleiches ausscheidet, in dem vom
Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues, mit
Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschliel3t.

(3) In den Fallen des Abs. 2 b und c wird fur eine Arbeitnehmerin Ubergangsgeld
%Iewéhrt, wenn sie wegen Schwangerschaft oder innerhalb von sechs
onaten nach Niederkunft gekundigt hat.

(4) Das Ubergangsgeld wird nach der zuletzt bezogenen monatlichen Grundver-
gutung bemessen. Es betragt fir jedes volle Jahr der Beschaftigung in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim ZDF ein Viertel der
Ie_’gften Monatsvergutung, hochstens jedoch das Vierfache dieser Monatsver-
gutung.

(5) Ein Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht nicht, wenn der Arbeitnehmer nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Versorgung durch das ZDF erhalt.

§ 39 MTV Jubildumsgeld "

Arbeitnehmer/-innen erhalten nach einer Dienstzeit von 25 Jahren, wobei zehn
Jahre ununterbrochen beim ZDF verbracht sein mussen, ihre zuletzt bezogene
monatliche Grundvergitung als Jubildumsgeld.

Umfasst der anspruchsbegriindende Zeitraum im Einzelfall Zeiten der Teilzeitbe-
schaftigung, bemisst sich das Jubildumsgeld auf der Basis der monatlichen
Grundvergutung Vollzeitbeschaftigter (in der entsprechenden Vergutungsgruppe
und Stufe) im Verhaltnis zu der von dem/der Mitarbeiter/in in den
zuruckliegenden 25 Jahren geleisteten durchschnittlichen vertraglichen
Arbeitszeit. Bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, die langer als 25 Jahre im ZDF
beschaftigt sind, werden als Anspruchsvoraussetzung die Zeiten des hoheren
Beschaftigungsumfangs gewertet. Mithin wird das Jubildumsgeld nach Ablauf
von 25 Jahren Vollbeschaftigung bzw. anteilig bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses neu bewertet.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die nach § 19 Abs. 2
anrechenbaren Dienstzeiten, wenn sie mehr als 15 Jahre betragen, auf die
Bezugszeit fur das Jubildumsgeld mit 15 Jahren angerechnet werden.

"'§ 39 MTV zum 31.12.1999 gekiindigt.
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§ 40 Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeitnehmers wird dessen Vergltung gem. § 24 Abs. 1 fur
den Sterbemonat voll ausgezahilt.

Hinterlasst ein Arbeitnehmer einen Ehegatten oder Kinder, fur die ihm
Familienzuschlag ganz oder teilweise zusteht (§ 27), so erhalten diese
Hinterbliebenen fur die Dauer von drei auf den Sterbemonat folgende

Kalendermonate diese Vergutung als Sterbegeld.

(2) Das Sterbegeld wird auch an sonstige gesetzliche Unterhaltsberechtigte
gezahlt, wenn zur Zeit des Todes des Arbeitnehmers Unterhaltspflicht
bestand.

(3) Das ZDF kann an einen der Berechtigten mit befreiender Wirkung leisten.

(4) Diese Vorschrift findet auf befristet beschaftigte Arbeitnehmer nur dann

Anwendung, wenn diese mindestens zwei Jahre bei dem ZDF in einem
Beschaftigungsverhaltnis gestanden haben.

ABSCHNITT IX: BEENDIGUNGDES

ARBEITSVERHALTNISSES

§ 41 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Jede Kundigung bedarf zur Gultigkeit der Schriftform. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers ist der Kuindigungsgrund unverzuglich mitzuteilen.

(2) Die Kundigungsfrist betragt beiderseits bei ordentlicher Kindigung
a) innerhalb der Probezeit einen Monat zum Ende des nachsten Monats,

b) innerhalb der ersten beiden Jahre der Dienstzeit sechs Wochen zum
Quartalschluss,

c) innerhalb des dritten bis finften Jahres der Dienstzeit drei Monate zum
Quartalschluss,

d) innerhalb des sechsten bis zehnten Jahres der Dienstzeit sechs Monate
zum Quartalschluss,
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e) nach Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit zwolf Monate zum 31.
Marz.

Fur den Arbeitnehmer sechs Monate zum Quartalschluss.

(3) Nach zehnjahriger Dienstzeit ist eine Kundigung durch das ZDF nur dann
zulassig, wenn der Arbeitnehmer infolge wesentlicher Leistungsminderung
den Betriebserfordernissen nicht mehr entspricht.

Das ZDF muss dem Arbeitnehmer jedoch vorher entweder einen seiner
Leistungsfahigkeit entsprechenden Arbeitsplatz anbieten, wobei seine
Vorbildung zu bertcksichtigen ist und mindestens die Bezluge der gleichen
Stufe der nachstniedrigeren Vergutungsgruppe erhalten bleiben, oder eine
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand anbieten. Nimmt der Arbeitnehmer
das Angebot nicht innerhalb von vier Wochen an, so kann das ZDF die
vorgeschlagene MaRnahme im Wege der Anderungskiindigung vornehmen
oder die Klndigung aussprechen. Die Rechte des Arbeitnehmers aus dem
Kiandigungsschutzgesetz, insbesondere § 2 dieses Gesetzes, bleiben
unberuhrt. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres ist in diesem Falle nur
eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand zulassig.

(4) Unabhangig von der Dienstzeit verzichtet das ZDF auf ein Kiindigungsrecht
wegen Leistungsminderung, wenn diese nachweislich

a) auf einem Betriebsunfall beruht oder

b) maRgeblich und unmittelbar auf einer nachhaltigen
Gesundheitsschadigung beruht, die durch die typische Eigenart der
beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers beim ZDF verursacht worden ist,
oder

c) auf eine gesundheitliche Schadigung im Sinne des
Bundesversorgungsgesetzes zurlickzuflhren ist.

In diesen Fallen kann das ZDF jedoch dem Arbeitnehmer einen seiner
Leistungsfahigkeit entsprechenden Arbeitsplatz zuweisen, wobei seine bisherige
Vergutung erhalten bleibt, oder ihn unter Zahlung der Versorgung aus der
hdchsten Stufe seiner Vergutungsgruppe in den Ruhestand versetzen.

Protokoll-Notiz zu Abs. 3 und 4
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig,

a) dass das ZDF bei wesentlicher Leistungsminderung dem Arbeitnehmer nach
Maoglichkeit einen anderen Arbeitsplatz anbieten wird,
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b) dass die in Abs. 3 Satz 2 getroffene Regelung, wonach "die Bezlige der
gleichen Stufe der nachstniedrigeren Vergutungsgruppe erhalten bleiben",
bereits von dem neuen Gehaltsgitter ausgeht, dessen Einflhrung beim ZDF
vorgesehen ist.

(5) Der Schutz des Arbeitnehmers nach Abs. 3 und 4 gilt nicht, wenn er
vorsatzlich oder grob fahrlassig den Tatbestand herbeigefuhrt hat.

(6) Im Ubrigen bleibt sowohl das Recht des ZDF als auch das des Arbeithehmers
zur aul3erordentlichen Kindigung aus wichtigem Grunde (§ 626 BGB)
unberihrt.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist ist dem Arbeitnehmer ausreichend Freizeit zur
Bewerbung um eine andere Stelle zu gewahren.

(8) Das ZDF verzichtet gegenuber Mitgliedern des Personalrats auf das Recht,

innerhalb eines Jahres Uber die Dauer ihrer Amtszeit hinaus eine ordentliche
Klndigung auszusprechen.

§ 42 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindiqung'?

(1) Mit Ablauf des Monats, in dem ein/eine Arbeithehmer/in die gesetzliche
Regelaltersgrenze gemaf § 35i.V.m. § 235 SGB VI in der Fassung vom
20.04.2007 (siehe Anlage) erreicht hat, endet das Arbeitsverhaltnis, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf.

Das gleiche gilt bei Inanspruchnahme des vorgezogenen Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Sozialversicherung; Uber den beabsichtigten Zeitpunkt
ist das ZDF zwei Monate vorher zu unterrichten.

(2) Wird ein/eine Arbeitnehmer/in ausnahmsweise Uber die gesetzliche
Regelaltersgrenze gemafl § 35i.V.m. § 235 SGB VI in der Fassung vom
20.04.2007 (siehe Anlage) hinaus beschatftigt, ist ein neuer Arbeitsvertrag als
Zeitvertrag abzuschliel3en.

Sind die Voraussetzungen zur Erlangung laufender Bezlige weder aus der
Sozialversicherung noch nach dem jeweils anzuwendenden
Versorgungstarifvertrag in dem in Abs. 1 Satz 1 genannten Zeitpunkt
gegeben, so kann der/die Arbeitnehmer/in, wenn er/sie noch leistungsfahig
ist, bis zum Eintritt dieser Voraussetzung, im allgemeinen aber nicht Uber drei
Jahre hinaus weiterbeschaftigt werden.

2 Geandert mit Tarifvertrag zur stufenweisen Anhebung der gesetzlichen Regelaltersgrenzen vom

11.05.2009
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Im Falle der Weiterbeschaftigung findet § 6 Abs. 8 keine Anwendung, wenn
nach dem Ausscheiden ein Anspruch auf Versorgung nach dem jeweils
anzuwendenden Versorgungstarifvertrag besteht.

(3) Vom Ablauf des Monats an, in dem das 60. Lebensjahr vollendet wird, kann
das Arbeitsverhaltnis im beiderseitigen Einvernehmen, unter
Aufrechterhaltung der von dem/der Arbeitnehmer/in bis zu diesem Zeitpunkt
erworbenen Versorgungsanspruche gegen das ZDF, beendet werden.

Vom Ablauf des Monats an, in dem das 62. Lebensjahr vollendet wird, kann
das Arbeitsverhaltnis mit Zustimmung des ZDF, unter Aufrechterhaltung der
bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Versorgungsanspruche gegen das ZDF,
beendet werden. Die Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(4) Wird von der gesetzlichen Sozialversicherung oder einem anderen
Versicherungstrager oder auf Antrag des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
durch den Betriebsarzt des ZDF bzw. einem Amtsarzt Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit oder teilweise oder volle Erwerbsminderung festgestellt,
so ruht das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zu-
gestellt oder die Feststellung des Amts- bzw. Betriebsarztes getroffen wurde,
wahrend der Dauer des Bezugs eines Invalidengeldes. Erfolgt neben dem
Bezug eines Invalidengeldes eine Weiterbeschaftigung, ruht das Arbeitsver-
haltnis insoweit nicht.

§ 43 Verfahren bei Kiindigungen ohne Zustimmung des Personalrats

(1) Hat der Personalrat einer ordentlichen Kindigung nicht zugestimmt und
erhebt der Arbeitnehmer Kundigungsschutzklage nach § 4 des
Kiandigungsschutzgesetzes, so zahlt das ZDF die bisherigen Bezuge auf die
Dauer von sechs Monaten weiter, es sei denn, dass der Rechtsstreit vorher
zu seinen Gunsten rechtskraftig entschieden oder durch Vergleich erledigt ist.

(2) Obsiegt das ZDF rechtskraftig oder nimmt der Arbeitnehmer die Klage
zuruck, so muss der Arbeitnehmer die Bezuge zurlckerstatten, die er gemaf
Absatz 1 erhalten hat. Obsiegt der Arbeitnehmer rechtskraftig oder wird ein
Vergleich geschlossen, durch den ihm ein Zahlungsanspruch zuerkannt wird,
so sind die nach Abs. 1 bereits gezahlten Bezuge gegen die Forderungen
des Arbeitnehmers aufzurechnen.
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§ 44 Zeugnisse

Dem Arbeitnehmer ist bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ein Zeugnis
auszuhandigen. Der Arbeitnehmer kann auch ohne Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Zwischenzeugnis verlangen, das unverzuglich zu
erteilen ist.

ABSCHNITT X:VERSORGUNG

§ 45 Versorgungszusage

Das ZDF erteilt seinen Arbeitnehmern eine Versorgungszusage nach Maligabe
eines Tarifvertrages uber die Versorgung.

ABSCHNITT XI:-ALLGEMEINE UND

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§ 46 Ausschlussfristen

Anspruche auf Schichtzulage, Verpflegungszuschuss, Essenzuschuss,
Reisekostenvergutung, Trennungsgeld und Umzugskostenvergutung sowie auf
Arbeitsbefreiung fir Wohnungswechsel (§ 14 Buchst. a) und auf
Trennungsurlaub sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Falligkeit geltend zu machen.

Die Ausschlussfrist ist gehemmt, solange der Arbeitnehmer aus zwingenden
Grinden daran gehindert war oder ist, seinen Anspruch geltend zu machen.

§ 47 Besitzstandswahrung

Gunstigere einzelvertragliche Regelungen, die Uber den Inhalt des
Manteltarifvertrages des ehemaligen Nordwestdeutschen Rundfunks vom 9.
Oktober 1954 in der Fassung des Tarifvertrages des Westdeutschen Rundfunks
bei seiner Einfuhrung beim ZDF am 1. April 1962 sowie uber den Tarifvertrag
vom 3. August 1965 hinausgehen, durfen durch diesen Tarifvertrag nicht
verschlechtert werden.
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Protokoll-Notiz
Die bisherige Arbeitszeitverkurzung fur Telefonisten und Fernschreiber gem. § 1
Abs. 5 des Tarifvertrages vom 3. August 1965 bleibt erhalten.

§ 48 Tarifausschuss

(1) Zum Zwecke der
a) Auslegung des Tarifrechts in Zweifelsfallen

b) Erarbeitung von Vorschldgen zur Anderung oder Ergénzung des
Tarifrechts

wird ein paritatisch besetzter Tarifausschuss gebildet.

(2) Der Tarifausschuss setzt sich aus je einem Vertreter der diesen Vertrag
schlielfenden Gewerkschaften und einer gleichen Gesamtzahl von Vertretern
des ZDF zusammen. Fur jedes Mitglied des Tarifausschusses kann ein
Abwesenheitsvertreter benannt werden. Die standigen Mitglieder und die
Abwesenheitsvertreter sind fur die Dauer eines Jahres namentlich zu
benennen.

(3) Der Tarifausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

(4) Der Tarifausschuss wird auf Antrag eines Vertreters einer der diesen Vertrag
schlieRenden Parteien zur Sitzung einberufen.

(5) Der Tarifausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs seiner
Mitglieder anwesend sind. Beschlusse nach Abs. 1 a und Abs. 3 kdnnen nur
einstimmig gefasst werden. An diese Beschlusse sind die Tarifpartner
gebunden.

(6) Die Anrufung des Tarifausschusses ist keine Prozessvoraussetzung.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass Abwesenheitsvertreter zur
Sitzung nur herangezogen werden, wenn das zu vertretende ordentliche Mitglied
durch Krankheit, Urlaub oder unaufschiebbare dienstliche Verpflichtungen an der
Teilnahme gehindert ist.
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§ 49 Schlussvorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag andert den Tarifvertrag in der Fassung vom 01.01.1997
und tritt am 01.01.2009 in Kraft.

(2)* Die in § 16 Abs. 1 festgelegte regelméliige wichentliche Arbeitszeit betréagt
ab 1. Januar 1971 42 Stunden.

(3)* Bis zum Inkrafttreten eines Tarifvertrags lber Versorgung nach § 45 gelten
die am

26. April 1962 libernommenen Grundsétze und Richtlinien der Versorgung
des

Westdeutschen Rundfunks.

(4)* Die in § 13 Abs. 5 festgelegte Urlaubsdauer betrédgt ab 1. Januar 1971
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 21 Arbeitstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 24 Arbeitstage
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 27 Arbeitstage
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

* beziehen sich auf den Stand 1970

(5) Der Abrechnungszeitraum nach § 4 des Tarifvertrages vom 3. August 1965
ist aufgrund einer besonderen Dienstvereinbarung dem
Abrechnungszeitraum nach
§ 29 Abs. 4 und Abs. 5 dieses Tarifvertrages anzupassen.

(6) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
jeden Jahres, erstmalig zum 31. Dezember 1971, gekundigt werden. Die
Kdndigung kann sich auch lediglich auf einzelne Paragraphen dieses
Tarifvertrages beschranken. Erfolgt eine Kiindigung, so kann der andere
Tarifvertragspartner, selbst wenn die Kiindigungsfrist schon abgelaufen sein
sollte, unverzuglich auch seinerseits kundigen.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(7) Der Tarifvertrag gilt nach dem Wirksam werden einer Kindigung weiter, bis
ein neuer Vertrag zustande gekommen ist.

Die Tarifpartner verpflichten sich, Tarifvertragsverhandlungen unverzuglich
spatestens einen Monat nach der Kiindigung, aufzunehmen.
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ANLAGE

§ 35 SGB VI
Regelaltersrente

Versicherte haben Anspruch auf Regelaltersrente, wenn sie

1. die Regelaltersgrenze erreicht und
2. die allgemeine Wartezeit erfullt

haben. Die Regelaltersgrenze wird mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.

Inkrafttreten: 01.01.2008

§ 235 SGB VI
Regelaltersrente

(1) Versicherte, die vor dem 1.Januar 1964 geboren sind, haben Anspruch auf
Regelaltersrente, wenn sie

1. die Regelaltersgrenze erreicht und
2. die allgemeine Wartezeit erflillt

haben. Die Regelaltersgrenze wird fruhestens mit Vollendung des 65.
Lebensjahres erreicht.

(2) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fur Versicherte, die
nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt
angehoben:

Versicherte Anhebung um auf Alter Monat
Geburtsjahr Monate Jahr

1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
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1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10.
Fur Versicherte, die
1. vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und vor dem 1. Januar 2007

Altersteilzeitarbeit im Sinne der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des
Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder

2. Anpassungsgeld fur entlassene Arbeithehmer des Bergbaus bezogen
haben,

wird die Regelaltersgrenze nicht angehoben.

Inkrafttreten: 01.01.2008




